COMUNE DI SAN MAURO MARCHESATO

STATUTO COMUNALE
TITOLO | PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

ART. 1 COMUNE D1 SAN MAURO MARCHESATO
I, T Comune di San Mauro Marchesato & un ents locale autonome, rappresenta la propria co-
munitd, ne cura gli interessi & ne promucve lo sviluppo.
2. Esercita la propria autcnomia in ambito normativo, organizzativo, amministrativo, nonche in
ambito impositive ¢ finanziario, nel risperto del proprio statuto e regolamenti ¢ delle leggi di co-
ordinamento della finanza pubblica.
3. Esercila funzioni propre e conferite da leggi statali e regionali secondo il principio di sussi-
diariets, in conseguenza del quale anche attraverso le attiviti esercitate adcguatamente
dall'astonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali,
4 Conlo statuto, il Comune di San Mauro Marchesato, indica gli obiettivi da perseguire
nell'ambito di sua competenza, stabilisce le norme fondamentali dell’organizzarione dell ‘ente, 1
attribuzioni degli organi, "ordinamento degl uffic: e der servizi pubblici, le forme di collabora-
zione con aliri comuni e provincia, della partecipazione popolare, dell"accesso dei cittading alle
informazioni ed ai procedimenti amministrativi a nomma della legge 241/50
5. Specifica poi le forme di partecipazione alla definizione del programma e relative modalith di
controllo e verifica, nonché le forme di garanzia delle minoranze.

ART.2 TERRITORIO - GONFALONE — STEMMA —
1. 1l temitorio del Comune confina con quelli dei comuni di Santa Severina, Scandale, Cutro ¢
Roccabernarda — superficie kmg 42,02,
2. Capoluogo e sede degli organi comunali sone siti a San Mauro Marchesato
3, Tl Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stemma, adottati con deliberazione del con-
siglio comunale n. 79 del 22.11.1974 approvata con nota n. 60074 del 17.02.1974. Lo stemma ¢
il gonfalone sono stati avtorizzati con deereto del presidente della repubblica n.12 del 4 giugno
1975 repistrato alla corte dei conti, registro n. 3 foglio n.125,
4 Lo stemma di forma ovale & suddiviso in due riquadri: nel superiore campeggia la figura di
Santo Mauro abate in atto benedicente, nell'inferiore splende un magnifico castello triturrito. E'
delimitato da un fregio con corona con la seritta; San Mauro Marchesato.
5. L'uso del gonfalone & consentito, per disposizione del sindaco, nelle cerimonie e nelle alire
pubbliche ncorrenze.
6. La giunta pud antorizzare l'uso e la riproduzions dello stemma del Comune ad enti ed asso-
cinzioni operanti nel territorio per fini non istituzionali soltanto ove sussista un pubblico interes-
se

ART. 3 ATTIVITA
[l Comune esplica la sua sttivitd in matesna di:

1. Tutela della salute

a) il Comune concome 4 garantire, nell’ambito delle sue competenze, il diritto alla salute ¢ ammua
idonei stument: per renderlo effettivo, con particolare riguardo alla tutela del la salubritd e
della sicurerza dell ambiente ¢ del posto di lavere, alla tutela defla materniti e della prima
nfanzia.

b) opera per I'attuarione di un efficiente servizio di assistenza sociale con speciale riferimento
agli anziani, 2 minari, agli nabili ed invalidi.

2 - tutely del patrimonio naturale storico ed armistico

a) il Comune adotta le misure necessarie a conservare  difendere 1'ambiente, attuando plani per



1a difesa del suclo & del sottosuolo e per ¢liminare le cause di inguinamento atmosferico, acu-
stico & detle acque,

b} tutels il patrimonia storico & archeologico, guraniendone il godimento da parte della colleth-
witd,

3 - premozione del benl culturali, dello sport, e del tempo libero

a) il Comune promueve lo sviluppo del patrimenio culturale, anche nelle sue espression: di lin-
gua, di costume e di tradizioni locali.

b) incoraggia e favorises lo sport dilettantistico ed Ll turisma sociale ¢ giovanile.

¢) per il raggiungimento di tale finalita il Comune favorisce |'istituzione di eotl, organismi ed
associazion culturali, ricreative e sportive, promuove Ia creazione di idonee strufture, SErviZi
ed impianti e ne assicura 1" accesso agh enti, organismi ed associazioni, ai sensi dell'art. 7
comma 5, della legge 8 giugno 1990, o 142,

&) Tmodi di utilirzo delle strutture, dei servizi ed impianti saranno disciplinati da apposito rego-
lamenio, che dovri altresi prevedere il concorso degli enti, organismi ed associazioni alle so-
le spese di gestione, salvo che nom sia prevista la gratuita per particolare finalita di caraltere
sociale perseguit dagli enti.

4 Assetto ed utilizzazione del temiforio

a) 1l Comune promuove od attua un organico assetto del territorio, nel quadro di un programma-
to sviluppo degli insadiamenti umani, delle infrastutiure sociali e degli impianti industnali,
turistici ¢ commereiali.

b) Realizza piani di sviluppo dell’edilizia residenziale pubblica al fine di assicurare il dinitto
all’abitazione.

¢) Predispone la realizzazione di opere di urbanizzazione primaria e secondaria, secondo le esi-
genze ¢ le prioritd definiti dai piani pluriennali di attuazione.

dl Attua un sistema coordinato di traffice e di circolazione, adeguato al fabbisogni di mobilita
della popolazione residente e fluttuante, con particolare riguardo alle esigenze lavorative,
acolastiche @ unstiche.

¢} Predispone idonei strumenti di pronto imierverio, dp prestare al verificarsi di pubbliche cala-
miitd.

5 - Sviluppo economica

a} Tl Comune coordina be attivith commerciali @ favorisce |"organizzazione razionale
dell"apparao distributivo, al fine di garantire Ja migliore funzionalith e produttivita del servi-
#io da rendere 8] consumators.

by Tutela e promavove lo sviluppo dell artigianato, con particolare riguarde a quello artistico,
adotta iniziative afte a stimolare le attivitd produttive & ne favorisce 1"associazionismo, al fine
di consentine una piti vasta collecazione dei prodotti ed una pid equa remunerarione del lavo-
a3,

¢} Sviluppa le attivita turistiche, promucyendo il rinnovamento & |"ordinata espansione delle at-
trezzature e dei servizi furistici e ricettivi.

d) N Comune promuove & sostiene forme associative e di autogestione fra lavorator: dipendeat
ed autonomi.

ART. 4 PARTECIPAZIONE, DECENTRAMENTO, COOPERAZIONE
| [ Comune riconosce ¢ si impegna a valorizzare il diritto dei cittadini, delle formazioni sociali
intermedie, de¢li Enti @ delle Associazioni regolarmente costituite @ iseritie all'albo comunale
delle associazioni.
2 Riconoses insltre che presupposto della partecipazione & linformazione sui programmi, de-
cisioni & provvedimenti comunali e cura, a tal fine, Uistituzone di mezzi e strumenti idonei, o1-
ganizzando meontn convegni, MOosire, rAssegne ¢ stabilendo rapporti permanenti con gl organi
di comumicaziont di massa,
3. 1l Comune nel procedimento relativo all'adozione di atti che incidono su situazioni gluridiche



soggettive riconosce il dirimo dellinteressato alla partecipazione con le forme e le modalita stabi-
lite dallo stamuto nell'osservanza dei principi stabiliti dala Legge 7 agosto 1990, n. 241

4 41 Commne ha ug Albo Pretorio posto presso la propria sede municipale, sifuato in luogo #c-
cessibile al pubblico, per la pubblicazione delle deliberaziont, delle ordinanze, delle determina-
zioni e degli avvisi che devono essere portati a conoscenza del pubb lico.

5. 1l messo comunale, o altro impiegato all'uopo designato, & responsabile delle pubblicazioni e
della temota dell'apposito registro, da cui devono risultare, in ogni caso, gl estremi della pubbli-
cazrione. Tali estremi, a cura del messo steseo, devono essere indicati anche su una copia dell'at-
t0, oggetto della pubblicazione, da conservars in archivio. Sono comungue fatte salve e respon-
sabilita del segretario comunzle.

ART. § SERVIZI PUBBLICT

1. [ Comune, per la gestione dei servizi che, per loro namra e dimensione, 000 POSSONG essere esercitati diret-

tamente, pud disporre:

a) la costituzione di aziende spesciali;

b} la partecipazione a consorzi od 1 societd per azioni a prevalente capitale pubblico:

¢l la colluborazione associata con altri comuni mediante la stipula di apposita convenzione, cosi
come la costinzzione di uffici comuni che operano con personale distaccato ai quali affidare
l'esereizio di fnzioni specifiche in conformitd a quanto fissato dall'art. 24 comma 3-bis della
Legge B giugno 1990, n. 142, cosi come infegrato dall*art. 6 comma 4 della Legge 3 agosto
1999, n. 265;

d} la concessione a terzi;

&) apposita istituzione, non avente personalith giuridica, ma dotata di sutonomia gestionale, in
particolare per Vesercizio dei serviz sociali, non gventi rlevanza imprenditoriale;

£ 'unione del Comune con altri contermini per l'esercizio di una pluralitd di funzien o di ser-
vizi, mediants l'approvazione di uno statto dell'unione in conformith a quanto fissate dal-
Vart, 26 della Legge % giugno 1590, n. 142, cosi come sostituito dall’art. & comma 3 della
Legge 3 agosto 1999, n. 265, & previa determina delle norme relative al regime finanario
dell'unione stessa.

TITOLO Il ORGANI ISTITUZIONAL| DEL COMUNE
(CONSIGLIO — GIUNTA — SINDACO)

1. ART. 6 IL CONSIGLIO COMUNALE
3. 1l Consiglio Comunale & I'organo di controllo politico amministrative,
1. L'elezione del Consiglio Comunale, la sua durata in carica, il numero dei Consiglieri € la loro
posizione giuridica sono stabilite dalla legge.
4. | Consiglieri entrano in carica all ‘atto della proclamarione o in caso di surrogazione, non
appena adotiata dal Consiglio la relativa deliberazione.

ART. 7 COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Spetts al consiglio comunale, senza poszibilita di delega ad altri organi;
1. Deliberare gli staruti dell'ente e delle aziende speciali € la loro revisione.
2. Approvare i regolamenti comunali eccelto il regolamento sull ‘ordinamento degli uifici e dei
servizi chie & di competenza della giunta comunale.
3. Stabilire i criteri generali sull' ordinamento deghi uffic e de servizi,
4. Formulare i programmi genemli e settoriali e le relaziond previgionali e
5. programmatiche,
6. Approvare il programma dei lavori pubblici da eseguire nel triennio con 1'indicazione ded
mezz stanziati nel bilancio & disponibili secondo le indicazioni contenute nell art. 14 della legge
11 febbraio 1594 n.109 alla cui discipling restano, altresi, vincolate le modalitd di infervento, di
programmazicne ¢ di attuazione. [l programma triennale, da affiggere all'albo pretono per L du-



rata di giorni 60 consecutivi, redatto seconde lo schema tipo definito dal Ministero dei lavor
pubblici, deve eszere conforme agl strumentt arhanistici vigenti ¢ diveird operative con
I'emanazione del regolamento affuabivo.

7. Approvare il bilancio annuale e pluriennale @ le relative variazioni.

% Approvare il conto consuntva.

9. Approvare | piani territoriali ed urbanistici ed i relativi strumenti esecutivy, 1 piani particola-
reggiati e | piani di recupera, | programim: annuali e pluriennali per la loro atuaziont e le even-
tuali deroghe ad essi.

10. Formulare pareri da rendere nelle materse di cut a1 precedenti punti 5} 6), 7), ),

11. Approvare le convenzioni con altri comuni ¢ quelle tra i Comune « 12

12, provineia, I costituzione e Ta modificazione di forme associative,

13, Deliberare |"istiturione, i compiti & le norme sul funzionamento degh organism di decentra-
mento ¢ di partecipazione,

14. Determinare |* assunzione diretta dei pubbliei servizi; fa costituzione di istifuzioni e di azien-
de speciali; la concessione di pubblici servizy

15. Deliberare la partecipazione del Comune a societa di capitali

If. AfFidare agivith o servizi, non rientrati tra quelli pubblici localy, a soggetti pubblici e privat
mediante convenzione.

17. Lstituire e disciplinare |'ordinamento dei tributi; delle tariffe per la fruizione di ber & servizi
e l& relative variazioni, non di caratiere automatico.

18, Stabile gli indirizzi da osservare da parte delie aziende pubhbliche ¢ degli enti indipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza.

19. Approvare le delibere relative alla contrazione di mutui non previste espressamente in ath
fondamentali e all‘emissione di prestiti obbligazionari.

20, Deliberare le spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi escluse quelle relative
alle locazioni di immobili e alla somministrazione e fornitura di beni & servizi a carattere conti-
nuative,

71 Deliberare gli acquisti, le alienazioni immobiliar e le relative permute; gli appalti e le con-
cessioni che non siano previsti espressamente in aft di programmazione annuale del consiglio o
chie non ne costituiscono mera esecuzione o che, comungue, non rientrino nella ordinana ammi-
nistrazione di funzioni e servizi di competenza della giunta, del segretario o di altr funzionari di-
rigenti.

22, Definire gli indirizzi generali per la nomina designazione da parte del Sindaco dei mppre-
senfanti dei comuni presso entl, aziende &d istituzioni nonché effettuare fa nomina, la designa-
sione & la revoca dei propr rappresentant presso enti, aziende ed istituzioni operanti nell"ambita
del Comune ovvero da essi dipendenti o controllati,

23. Decidere sulle condizioni di ineleggibilita, di incompatibilith ¢ decadanza dei consiglieri elet-
tivi seconda le vigenti disposizion) di legge.

24 Discutere ed affrontare gli indirizzi generali di governa, comunicati dal sindaco, nellu seduta
SUCGESSIVA.

25 Deliberare le nomine ed adottare ogni altro provvedimento di carattere amministrativo per i
quale |2 legge stabilisca al specifica competenza del consiglic.

76, letituire le commissioni consiliari, determinandone 1l pumero le competenze

271l consiglio comunale, a maggioranza assoluta dei propri membri, pus istituire al proprio in-
terno commissioni d'indagine sull’anivita dell’amministrazione. 26, Mella commissione di inda-
gine devono essere rappresentati proparzionalmente tutti i gruppi consiliari presenti in consiglo.
I membri delie commissioni sono designati aytonomamenie dai rispettivi gruppi consiliard.

78 La commisstone consiliare ha dintte di accesso a turti gli atti e document del Comune affe-
renti 1"indagine da svolgere & conclude con und relazione in cui sono riporate le distinte posizio-
ni assunte da ciascun componente sui fatti accertati. La commissione pud anche presentare due
relazioni: una di maggiornza ed une di minoranza.



9. La relazione (o le relazioni) & sotteposta all'esame del consighio comunale nei termin) asse-
gmati in sede di nomina delle commissioni per la valutazione di competenza.

30. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente articolo non pessono essere adot-
tate in via d"urgenza da altd organi def Comune, saive quelle attinent alle vanazion: di bilancio
da sottoporre a ratifica del consiglio nei sessanta glomi successivi, a pena di decadenza,

ART. 8 CONVOCAZIONE E SEDUTE

1. L'attivith del Consiglio Comunale 5i svolge in sassione ordinaria e straordinaria,

2 Ai fini della convocazione sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposts di deliberazioni inerenti al bilancio di previsione ed al rendiconto del bilancio.

1. Le sedute ordingrie devono essete convocate almene cingue giomi prima del giomo stabilito;
quelle straordinane almeno tre. In caso durgenza la convocazione pud avvenire Con un anticipo
di almeno 24 ore.

4. La convocarione del Consiglio e Vordine del giomo delle cose da trattare & fatta dal Sindaco
i sua iniziativa o su richiesta di almens un quinto dei Consigliers; in tal caso la riunione deve
tenersi entro 20 giomi ¢ devono essere inseriti all'ordine del giomo gli argomenti proposts, pur-
ché di competenza consiliare.

5 La convocazione & effettuata tramite avvisi scritti contenenti le questioni da trattare, da con-
segnarsi a ciascan consigliers nel domicilio eletto nel termtorio del Comune; | consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale, L'avviso scritto pud prevedere anche una seconda
convocazione, da tenersi almeno 24 ore dopo la prima.

6. L'integrarione dell'ordine del giomo, con altri argoment: da trattarsi i aggiunta a guelli per
o & stata gid effettuata la convocazione ¢ sottoposta alle medesime condizioni di cw al comma
precedente e pud essere effettuata almeno 24 ore. prima del giorno in cui & stata convocata [a se-
duta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso nell'Albo Pretorio almeno entro due
siomi precedent a quello stabilito per la prima adunanza, tranne pet gli argomenti di integrazio-
ne di cui al cormma 6, e deve essere adeguatamente pubblicizzato in medo da consentire la pm
ampia partecipazione dei cittadini.

% La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve esserc messa o disposizione de
consiglieri comunali almeno tre giorni prima della seduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno
due giomi prima nel caso di sessioni straordinarie ed almeno dodici ore prima per le sedute
d'urgenza ¢ per l'integrazione di cul al comma b.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salve i casi previsti dal regolamento consiliare che
ne disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunale, subito dope le eleziom per il suo rinnovo,
viens indetta dal Sindaco entro 10 giomi dalla proclamazione degli eletti ¢ la riunione deve te-
ners: entro |0 giomi dalla convocazione,

11, In caso di impedimento permanente, decadenza, imozione, decesso del Sindaco, si procede
allp scioglimento del Consiglio comunale; il Consiglio e [a (fiunta rimangono in carica fino alla
data delle elezioni e le funziond del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

ART. 9 FUNZIONAMENTO
| Appositn regolamento interno disciplinerd il funzionamento del Consighe.
2. [l regolamento interme di eui al precedents comma | dovrd in ogni case disciplinare:
a la disciplina delle sedute ¢ la verbalizzazione;
b la presentazione di interrogazioni, interpellanze e mozioni;
. I"organizzazione dei lavon del Consighe.
4 il numero dei consiglieri necessari per la validits delle sedute.



ART, 10 LINEE PROGRAMMATICHE DI ¥ANDATO

| Entroil termine di 120 giomi, decarrenti dalla data del suo avvenuto insediamenta, sono pre-
sentate, da parte del sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durinte il mandato pelitico-amministrativo.

3 Ciascun consiglisre comunale ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle lines
programmatiche , proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche, mediante presen-
tazione di appositi emendamenti, nelle modalita indicate dal regolamento del consiglio comuna-
le.

3. Entro il mess di febbmio di ogni anno, il consiglio provvede, in sessione straordinaria, a veri-
Ficare | attuazione di tali linee, da parte del sindaco e dei rispestivi assessori. E' facolt del consi-
glio provvedere ad integrare, nel corso della durata del mandato, con adeguamenti strutturali efo
modifiche, le linee programmatiche, sulla base delle esigenze @ delle problematiche che dovesse-
ro emergere in ambito locale.
4. Al termine del mandato politico-amministrativo, 1l sindace peesenta all'ergano consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di attuazione e di realizzazione delle linge programmi-
tiche. Delto documento é sottoposto all approvazione del consiglio, previo esame del grado di
realizzazione degli interventi previsti

ART. 11 DIRITTI E DOVERI DET CONSIGLIERT
1. Iconsiglieri rappresentano l'intero Comune ed esercitano la loro funzione senza vincolo di
mandato, Essi non possono essere chiamall a rispondere per le opinioni espresse o per i voti dati
nell'esercizio delle loro funzioni salvo che tali comportamenti non abbiano rlevanza penale.
2. Ogni consigliere, secondo le procedure stabilite dal regolamento, ha diritte i
a) formulare interrogazioni, interpellanze, presentare mozioni, nonché proposte su tutte le questioni di
competenza del Consiglio comunale;
b) oftenere informazioni = copia di atti ¢ document] utili all'espletamento del proprio mada-
to senza che possa essere opposte il segreto d'ufficio;
¢) far constare nel verbale il suo voto e dei motivi del medesimo cosi come la possibiliti di
chiedere eventuali rettificie.
3. 1l consigliere comunale & tenuto al segremo dufTicio, net casi specificamente determinati dalla
legge o dal regolamento,
4 Le dimissioni dalla carica di Consigliere comunale, indirizzate al Consigho, devono essere
presentate per iscritto al Comune ed assunie immediatamente al protocallo. Esse sono irrevocabi-
li & non necessitano di presa d'atto e sono immediatamente efficact,
5. [l Consigliers entra in carica all'stto defla proclamazione, o, m ¢ase di surrogazione, non ap-
pena adottata dal Consigho la relativa deliberazione.
. Nella seduta immedistamente successiva alle elerioni, il Consiglio, prima di deliberare su
qualsiasi altro cggetto, deve esaminare la condizione degli eletti ¢ dichiarare le eventuali ineleg-
gibility o incompatibilita, provvedendo alle sostituzioni. La surrogazione avviens, previa conva-
lid, gubito dopo la declaratoria di ineleggibilith o incompatibilits anche se tale argomento nan
fosse iscritto allordine del giome.
7. Ogni consigliere ha diritto di percepire le indennita di presenza spettanugli per disposizione
di legge ¢ secondo le detsrminazioni artuative dssunte dal Consighio.
8. 1consiglieri che non intervengano a tre sedute consecutive, serza grastificati motivi, seno di-
chiarati decaduti, Ogni consiglicre ha diritto a far valere le cause giustificative della propria as-
SETZA
9 Ladecadenza & pronunciata dal consiglie comunale a norma del regolamento interno, anche
nei casi in cui ricormne impediment, incompatibilitd o incapacita contemplate dalla legge.
10, Tl Comune, netla tutela dei propr diritt ed interessi, assicurn 1'assistenza in sede processuale
ai consiglier, agli assesson, al sindzco € a1 dipendenti che si trovino implicaty, in conseguenz: di



fattl & i anti connessi all'espletamento delle loro funzion, in procedimenti di responsabilitd i-
vile, penale ¢ amministrativa, in ogni stato e grado del piudizio, purché non ci sia conflitte di in-
teresse con |'Ente,

11, Nel caso in cui, tuttavia, il giudizio si concloda anche con una condanna ch carattere penale,
linteressato dovri nmborsare al Comune le spese dal medesimo sostenute per I'assistenza fom-
1a 4i sensi del precedents comma 9,

12. [l comportamento degli amministratori deve essers impronfato all"imparzialita ¢ al principio
di buona amministrazione nel nspetto della distinzione fra le funzioni, competenze e responsabi-
lita degli amministratori € quelle dei propn dirigenti.

ART. 12 SCIOGLIMENTO E SOSPENSIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Tl Consiglio Comunale viene sciolta con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta

del Ministero dell' Interno;

1) gquando compie atfi contrari alla costituzane o per gravi e persistenti violazioni di legge nonche per grav
motivi di crdine pubhlico;

b} gquando non possa essere assicurato i normale funzionamento deghi organi e dei serviz per
dimissioni, impedimento permanente, rimozione, decadenza, decesso del sindaco;

¢} cessazione dalls carica per dimissioni contestuali ovvero rese anche con atil separati purché
contsmporaneamente presentate al protocoilo dell"Ente, deila metd pit uno dei membri asse-
gnati, non computande a tal fine il Sindaco;

4 riduzione dell’ organo sssembleare per impossibilit di surroga alla metd dei componenti il
Consiglio.

e) quando non sia approvato nei termini il bilancio comunale.

ART, 13 GRUPPI CONSILIART E CONFERENZA DEL CAPI GRUPFO
1 consiglio comunale & organizzato in gruppi consilarn.
Ogni consiglicre deve appartenere ad un gruppo consiliare.
Ciascun gruppo deve essere composto da almeno 2 consiglien.
4. Un gruppo pud essere composto anche da un sole consigliere purché questi sia I'unico rap-
presentante di una lista che ba otlenato soloun seggio,
5. [capigruppe consiliari sono domiciliati presso I*impiegato addetto all'uilicio protocolle del
Comune.
6. 6 Vermnne assegnate ai gruppi le strutture per lo svolgimento defie proprie funzioni come da
regolamento.
7. La conferenza dei capigruppo & |"organe consultive del sindaco nell'esercizio delle funzioni
di presidente delie adunanze consiliari; concome alla programmazione delle riumion e ad assicu-
rare lo svelgimento dei lavori del consiglio nel mode migliore, Ha funzione di commissione per
la formazions ¢ I'aggiornamento del regolamento del consigho comunale. Ogni capoguppo in-
dichera al sindaco i sue eventuale sostituto in casoe di assenza o impedimento,
3. 1l regolamento definisce le altre competenze della conferenza dei capigruppo, le nome per il
s funzionamento ed i rapporti con il sindaco, che la presiede, e la giunta comunale
9. Con il regolamenio sono definiti mezzi, rsorse e strufture di cut dispongono i gruppi consi-
liari e gli altri organismi per assicurare |'esercizio delle funzioni loro attnbaite,
10, Ai capigruppo compete, pes le riuniom formalmente costituite, il gettone di presenza nei mo-
di e net limiti di cui al comma 10 dell”art. 14,

ot et

ART, 14 COMMISSIONT CONSILIART
1. U Consiglio comunale si articols in commissions congiliar permanenti, a rAppresenianga pro-
porzionale di turt | gruppi, realizzata mediante vota plunmo. =
2 Tl regolamento stabilisce il numero delle commission: permanenti, la loro competenza pl::r/

materia, le norme di funzionamento e ke forme di pubblicith de lavord,

¥



3. Le commissioni censiliari permanenti, nell"ambito delle matenie di propria competenza, han-
no 11 diritto di otteners dalla giunta comunale ¢ dagli enti ed aziende dipendenti dal Comune no-
tizie, informaziont, dati, atti, sudizioni di persone, anche a: fini &i viglanza sull'amuazione delle
deliberarion: consiliar, sull "atmazione delle deliberazioni consilian, sull amministrazions ¢o-
munale, sulls gesticne del bilancio ¢ del patnmonio comunale, Non pud essere opposto alle ri-
chieste delle commissiont 1l segreto di ufficio se mon nei casi previsti dalia legee.

4. Le commissioni consiliari permanenti, hanno facoltd di chiedere ['intervento alle proprie riu-
aioni del sindaco e degli assessori, nonché dei dirigenti e dei titolari degli uffici comunali e degh
exti ed aziende dipendenti,

5, T sindacoe e gli assessori hanne diritie di partecipare a1 lavon delle commission permananti,
senza diritto di voto.

6. Alle commissioni consiliari permanenti non possono essere artribuit | deliberativi.

7. La costituzione delle commissioni & subordinata all ano deliberativo del consiglio comunale.
8. E'possibile costituir= commisgioni consilian per uno specifico argomento & per la durata
limitata alla competenza specifica.

9. Per quanto riguarda J commissioni aventi funzioni di conirolle e di garanza, la presidenza é
attribuita ai consiglien appartenenti ai gruppi di opposizione.

10, Con |"atto costitutive saranne disciplinati 1 limiti ¢ le procedure d'mdagine.

11. Ai componenti delle commissioni spetta un gettone di presenza pari a quello previsto per |
componenti del consiglio comunale ed in ogni caso perd non si pud superare i limiti detle inden-
nita di carica, o gettoni di presenza, mensili previsti per gli assessori.

ART, 15 GIUNTA COMUNALE
| Laglunta & organo di impulso e di gestione, amministrativa, collabora col sindace al governo
del Comune &d impronta 1a propria attivitd ai principi della trasparenza e della efficienza.
2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degli obiettivi e delle finalith dellEnte
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazione defle decisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale. In particolare, Ia giunta esercita le funzioni di indinizzo politico ammimnistra-
tiva, definendo gli abiettivi ¢ i programmi da attuare ed adottando gli alin atti nentrant: nello
svolgimento di tali funzioni, ¢ verifica la rspondenza del nsultati dell'attivith amministrativa ¢
della gestione agll indirize impartiti.
3. La giunta riferisce annualmente al consiglio comunale sulla sua attiviti nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 6 del presente statuto.

4, ART. 16 COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA
5. La giunta & composta dal sindaco ¢ da quattro assessori di cui uno & investito della canca di
vicesindaco,
6 i assessorn sono scell normalmente tra i consighien; pud tuttavia essere nominato un sofo
assessore esterno al consighio, parché dotaso dei requisio di eleggibilita ed in possesso di partico-
lare competenza od esperienza tecnica, amministrativa o professionale.
7. L'assessore esterno pud partecipare alle sedute del consiglio ed intervenire nella discussions
mia non ha diritto di voto.

ART.1T NOMINA DELLA GIUNTA
1. [ vicesindaco e gh altri componenti della giunta sono nominati dal sindaco e preseatati al
consiglio comunale nells prima seduts successiva aila nomina.
2. [l sindseo pud revecars uno o pi assessori dandone motivata comunicazione al consiglio e
deve sostitire entro quindict giomi assessori dimissionarn.
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giuridico degli assesson nonche gh 1stitub
della decadenza £ della revoca sone disciplinati dalla legge; non possone comungue far parte del-
la giunts coloro che abbiano tra lore o con il Sindaco mpporti di pareatela entro il lerzo grado, di



affinita di primo grado, di affilinzione ed i conmgi,
4 Sahviicasi di revoca da parte del sindace la giunta rimane in carica fino al giomo della pro-
clamazione degli elettl in occasione del rinnove del consiglio comunale,

ART. 18 FUNZIONAMENTODELLA GIUNTA
1. Lagiunta ¢ convecata & presieduta dal sindaco, & in caso di assenza o impedimenio dal vice
sindaco, che coording ¢ controlla 'attivitd degli assessori @ stahilisce l'ordine del giomo delle n-
urioni, temuto conta anche degli argomenti proposti dei singoli assessori.
2 Le modalitd di convocazione e di funzionamento della giunta sene stabilite in modo informa-
le dinlla stessa.
3 Le sedute sono valide s¢ sono presenti 3 componenti € le deliberazioni sono adoftate 8 mag-
gioranza del presentl,
4, Melle sadute di giunin possond essere invitatl | responsabili des servizi per gli argomenti di
loco competenza.

ART. 19 COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. La giunts &1 organo di collaborazione del sindaco e opera attraverso deliberazioni collegiali.

a) Compic gli atti di amministrazione che non siano riservati dalla legge al consiglio e che non
rientrino nelle competenze, previste dalle leggi o dal presents Statuto, del sindaco, degh or-
gani di decentramento, del segretario comunale o dei dipendenti apicali;

h) collabora con il sindaco nell attuazione degh indirizzi generali del consiglio, riferisce an-
nualmente 1l consiglio sulla propria aivith propesitiva di impulso nei confronti dello stes-
sq, nonché sulle lines programmatiche di mandato di cui all’art. 6 del presente statuto,

2. Spetia alla giunta:

1) dare esecuzione ai provvedimenti del consiglio;

b predisparre lo schema di bilancie preventivo ed il conto consuntive che devono essere depo-
sitati presso la segretena comunale almeno |3 giomi prima della data prevista per la convo-
cazione del consiglio;

¢) adotture i provvedimenti di attuazione dei programmi generald approvati dal consighio, nel n-
spetto degli indirizzi fissati;

di adottare i regolamenti sull ‘ordinamento degli uffici & dei servizi nel rispetto dei criten gene-
rali stabiliti dal consiglio ¢ sullo stata giuridice; approvare le piante organiche e le relative
variazioni & bandire i concorsi per |'assunzione di personale; nominare le commissioni giudi-
eatrict dei concorsi ¢ recepire i relativi att;

e} deliberare, nei casi d'urpenza, le varazion di bilancio, salve ratifica nei termini previst

dall*ast. 32, comma 3, della legge;

deliberare depli stomni di fondi con le modalita e limin previst: dal regolamento di contabilita;

provvedere all’approvazions ed esecuzions dei progetti di opers pubbliche, sempre che si-

stano voncretl mezzi di finanziamento;

hy affidare, nei limiti di cui alla precedente lettera, gh incanchi per la progettazione, direzione &
callaudo dei lavord, sentiti | responsabili apicali dei servizi;

i) deliberare, previo parere favorevole della commissicne consiliare competente, la determana-
zione dei criteri & delle modalith di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil
finanziari, ventaggi economici di qualungue geners a PErsOnc ed enti pubblici e privati, nel
rispetin delle linee generali del presente statuto. _'

i) deliberare 1'erogazione di contributi, indennitd, compensi, rimbors ed esennioni ad ammini-
stratori e dipendenti o 4 ferzi con 'osservanza ed i limit stabilit dnlle legai;

k| attuare le deliberazioni adotate dal consiglio in materia di servizi pubblici, enti, aziende ed
organismi ietituiti dal Comune e da esso dipendenti 0 sovvenzionati, provvedendo agli adem-
pimentt di vigilanza, anche sulle societd & partecipazione comunale con l'osservanza degli in-
dirizzi stabiliti dal consiglio;

|




|}  deliberare in materia di Liti ative e passive, in materia di rinsgziont € Tinance non
riguardanti il riconeseimento di debit: fuori bilancie,

m) approvare | contratti nel rispetto delle medalits e procedure previste dal relativo regolamen-
ta,

ART. 20 SINDACO
1. 1l Sindaco & eletto direttamente dai cittadini secondo le modaliti stabilite nella legge che
discipling altresl | casi di ineleggibilitd, di incompatibiliea, Jo stato giundico € le cause di cessa-
mone dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed & l'organo responsabile della amministrazione, sovnintende al-
le verifiche di risultato connesse ] funzionamento dei servizi comunali, impartisce dircttive al
segretario comunale, al direttore, se nominato, ed ai responsabili degli uffici in ordine agli ind:-
iz amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzione degh ani.
4. il Sindaco esercita le funrion attribnitegli dalle legg, dallo statuto, dai regolamenti 2 sovrin-
tende all'espletamento delle funziont statali o regionali attnbuite al Comune. Egli ha inoltre com-
petenza ¢ poter di indirizzo, di vigilanza ¢ controllo sull'attivith degli assessori e delle strutture
gestionali ed esecutive.
4. il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglio, provvede alla nomina, alla desi-
gnazione ed alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzion.
5. Tutte l2 nomine e le designazioni devono essere effettuate entro quarantacingue giomi
dall'insediamento ovvero entro i termind di scadenza del precedente incanco. In mancanza il
Comitato Regionale di Controllo adotta i provvedimenti sostitutivi ai sensi della legge 127/97
art. 17,
6. 1l Sindaco & inoltre competente nell'ambito della discipiing regionale, sulla base degli indiriz-
7i espressi dal consiglio comunale ¢ sentite e categorie interessate a coordinare ghi orari di aper-
ture al pubblico degli uffici, degli esercizi commerciali & dei servizi pubblici, nonche degli oran
dei servizi periferici delle amministrazion pubbliche, considerando i bisogni delle diverse fasce
di popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle persone che lavorans.
7. Al Sindace, olire alle competenze di legge, sono asscgnate dal presente statuto e dai regola-
menti anribuzioni quale orgeno di amministrazione, di vigilanza ¢ poten di sutorganizzazione
delle competenze connegsse all'ufficio.

ART, 21 ATTRIBUZION] DI AMMINISTRAZIONE
I. Il sindace ha la rappresentanza generale dell’Ente, pud delepare le sue funziom o parte di es-
se i1l singoli assessori ed € ['organo responsabile dell'ammimstrazions del Comune; i particolare
i sindaco
2. dirige e coordina 'attivith politica e ammimistrativa del Comune nonche Tattivita della giunta
e del singoli assessor,
1. promuove ed assurne miziative per concludere accordi di programma con ittt 1 soggett pub-
blici previsti dalla legge, sentito il consigho comunale;
4. adotta le ordinanze contingibili ed urgents;
5. nomina il segretario comunale scegliendolo nell'apposite albo;
6 feonferisce e revoca ol segretario comunale, se lo ritiene opportuno ¢ previa deliberazione
della giunta comunale, 1= funzioni di direttore generale nel caso in cul non sia stipulata la con-
venzione con altri comuni per la nomina del direttore;
7. emette i provvedimenti in materia di occupazione d'urgenza che la legpe anribuisce alla
competenza del Comune;
R, noming, i responsabili deghi uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gl inearichi dirigenzia-
li ¢ gquelli di collaborazione estema in base ad esigenze effettive ¢ verificabili 2 secondo le moda-
litd &1 criter stabiliti dall’Art, 51 della legpe 142/,



ART. 12 ATTRIBUZIONT D VIGILANZA
1. T sindaco nell’ssercizia delle sue funzioni di vigilanza acquisisce dirsttamente presso tutti gl
affici e servizi le informazioni @ gli att, anche riservatl, & pud disporre 'scquisizione di atti, do-
cumenti ed informazioni presso eventuali aziende speciali, istinuzioni ¢ societd per azioni, appir-
tenenti all'ente, tramite i rappresentanti legali delle stesse, informandone il consiglio comunale,
2 Egli compie gli atti conservativi dei dirith del Comune, promuove, direttaments ed avvalen-
dost del segretario comunale o del diretiore s¢ nominato, le indagini e le verifiche amministrati-
ve sull'intera attivitd del Comune.
3. 1l sindaco promuove ed assume inizistive atte ad assicurare che uffici, € servizi, aziende spe-
ciali, istituzioni e societd appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitd secondo gli obiettive
indicati dal consiglio ed in coerenza con ghi indiriza, attuativi espressi dalla gionta

ART. 23 ATTRIBUZIONE DI ORGANIZZAZIONE

I 1l sindaco nell'zsercizio delle sue funzioni di organizzazionc:

a) stahilisce ghi argomenti all'ordine del giorno delle sedute del consiglic comunale, ne dispone
la convocazione e lo presiede. Provvede alla convocazions quando la nichiesta & formulata da
un quinto dei Consiglieri;

bh) esercita i poteri di polizia pelle edunanze consiliar e negli organismi pubblici di partecipa-
sione popolare dal Sindaco presieduti, nei lirniti previsti dalle leggt;

c) propone argoment da trattare in Giunta, ne dispone la convocazione & la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sotloporTe al Consiglio n guanto di competenza con-
silinre.

ART. 24 MOZIONE DI SFIDUCIA
1. 1l voto del consiglio comunale contrario ad una proposta del gindacoe o della giunta non ne
comporta le dimissioni.
2 Tl sindaco e la giunta cessano dalla carica nel case di approvazione di una mozione di sfide-
cia votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti del consigho.
3 Lamozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due guinti dei consiglie-
ri assegnati e viene messa in discussione non prima di dieci giomi ¢ non oltre trenta dalla sua
presentazione. Se la mozione vicne approvaia, si procede allo scioglimento del consiglio alla
nomina di un commissario, ai sensi delle leggi vigenti

ART. 25 DIMISSIONI DEL SINDACO
I. Le dimission: comungue presentate dal sindaco al consiglio diventano irrevocabili decorsi
venti giorni dalla loro presentazione. Trascorso tale termine la giunta decade e si procede allo
scioglimento del consiglio, nel modi previst: dalla legge.

ART. 26 DELEGAZIONI DEL SINDACO
I. 1l sindaco ha facoltd di assegnare con sup provvedimentod, ad ogni assessore funzioni ordinate
organicaméntc per gruppi di matene e con delega a firmare gli atti di ordinaria amministrazione
relativi alle fanzion istruttoria ed esecutive loro assegnate, {rimanendo di sua pertinenza gl atti
di stracrdinaria amministrazione),
2. 1 ¢indaco pud modificare 1" attribuzione dei compit e delle Funzioni di ogni assessore ogni
qualvolta per motivi di coordinamento ¢ funzionalita, lo ntenga opporiuno,
3. Le deleghe di cui al presente articolo sono sospesc durante il periodo di sospensione del ain-
daco n qualsiasi causa dovata;
4 Tl sindaco o gii assessori da lui delegati rispondong, nella Forma richiesta, entro 30 momi, &0
comungue nel primo consiglio utile, aile interrogazioni e ad ogni altra islanza preseataia dai con-

siplieri



5 |l viee sindaco naminato tale dal sindaco & l'assessore che ha la delega generale per leserci-
sia di tutte le Rinzioni del sindace, in caso di assenze od impedimento di questultima,

6. 1l conferimento delle deleghe rilasciate agli assessort deve essere comunicato al consiglio ed
agli organi previsti dalla legge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

ART. 27 GIURAMENTOE DISTINTIVO
1. 1 sindaco, proclamato eletto, presta guramento dinanzi &l consiglio, nella seduta di insedia-
mento, di osservare lealmente 3 Costinuzione itahana secondo | principi di cui agli art. 91 53
dells Costituzione.
3 Distintive del sindaco & la fascia tricolore con lo stemma delle Repubblica e lo stemma del
Comune, da portars: a tracolla.

ART. I8 VICESINDACO
1. 1l vicesindaco & designato dal sindaco tra gli assessori, contesmualmente alla nomina della
MUnem.
7. Sostituisee il sindaco in caso di assenza o di impedimento temporaneo o in caso di sospen-
sione dall’esercizio delle funzioni adotate ai sensi dell'art. 15 comma 4- bis della logge n. 55/90
e successive modifiche.
3. Se vicesindaco & desigmato un assessore non consigliere. La presidenza del consiglio comu-
nale, in caso di assenza del sindaco, sard assunta dal consiglierc anziano.

ART. 29 DIVIETO DI INCARICHI E CONSULENZE
|. Agli assessori, al sindaco e ai consiglieri € victato ricoprire incarichi ed assumere consulenze
presso il Comune o enti ed istituzioni dipendenti comundque sottoposti al controllo e alla vigilan-
221 del Comune,
3. Per gli incarichi o consulenze di cui al comma | ricevuti prima deli’elezione € uttor in cor-
so, qualora non determinano | ineleggmbiliti, devono essere presentate le dimissioni o le rinunce
entro il termine di giorni dieci dalla convalida dell'elezione. La mancanza di dimissioni o di r-
nuncia comporta la dichiarazione di decadenza dalla canca.

TITOLO I ISTITUTI DI PARTECIFAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

ART, M) PARTECIPAZIONE POPOLARE
|. T Comune promuove 1a partecipazione def cittadini, singoli o associaty, all'amministrazione
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamento, |'imparzialita ¢ la trasparenza.
2. La partecipazione papolare si esprimve attraverso 1'incentivazione delle forme associative i
volontariato e il diritto dei singoli cittadini a intervenire nel procedimento amminiswativo,
%, L'Amministrazione comunale pud indire consultazioni della popolazione allo scopo di acqu-
sire pareri & proposte in merito a problemi di grande nlevanza,
4 Tl Consiglio comunale predispone & approva un regelamento nel quale vengono definite le
modalith con cui 1 cittadini possono far valers i diritti = le prerogative previste dal presente titolo,

ART. 31 ASSOCTAZIONISMO
I. 1.0 Comune riconosce & promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio termto-
Fl0.
2. A tal fine, la giunta comunale, ad istanza delle associazioni interossate, regstra quelle che
operano sul territorio comunale, ivi comprese i sezioni lecali di assecizzioni a nlevanza sovra-
comunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione & necessario che l'associazions depositi in Comune
copia delle statuto e comunichi 13 sede ed il nominativo del legale rappresentante.
4. Non & ammesso {1 riconoscimento di associazioni segrete o aventi caratteristiche non compa-



tibili con indirizzi generali espressi dalls Costituzione, dalle norme vigeati e dal presents statuin
5. Leassociazioni registrate devono presentare annuaiments il lore bilancio.

& Il Comune pud promuovere ed istituire la consulta delle associazioni.

ART. 32 DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONT
| Cisscuna associazione registrata ha diritto, nel rispetto delle leggt vigent, per il tramite del
legale rappresettante o suo delegato, di gccedere ai dati di cui & in possesso 'amministrazione &
di essere consultata, a richiesta, in merito alle iniziative dellEnte nel settore in cul essa opera.
1 Le scelte amministrative che ingidono sull'attivith delle asseciazioni devone essers preceduts
dall'acquisizions di pareri espressi dagli organi collegiali delle stesse.
3. 1 pareri devono pervenire al’ ente nei termin stabiliti nella nchiesta.

ART. 33 CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZION]
1. 0 Comune pub erogare alle associazioni, con esclusione dei partiti politici, contributi econo-
mici da destinarsi allo svolgimento dell'attivita associativa,
2 1l Comune pué altresi mettere a disposizione delle associazioni, di cui al comma precedente,
4 titolo di contributi in patura, strutture, beni o servizi in modo gramto.
3. Le modaliti di erogarione dei contributi odi godimento delle strutture, beni o servizi deil’En-
te & stabilita in apposita regolamento, in modo da garantire a tutte le associaziond par opportuni-
.
4. [l Comune pud gestire servizi in collaborazione con le associazioni di volontariato ricono-
sciute a livello nazionale ed inserite nell'apposito albo regionale, T'erogazione dei contributi € le
modaliti della collaborazione verranno stabilite in apposito regolamento.
5 Le associazioni che hanno ricevuio contributi in denaro o natura dall'ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

ART. 34 VOLONTARIATO
1. 0 Cemane promuove forme di volontariato per un coinvolgimento della popolazione in atli-
vith volie al miglioramento della qualitd della vita personale, civile e sociale, in particoiare defle
fasce in costante rischio di emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.
2. [l Comune garantisce che le prestazioni di attivitd volontarie e gratuite nell'interesse colletti-
vo ¢ ritenute di importanza generale abbiano § mezzi necessari per la loro migliore riuscits e sia-
no tutelate sotto I'azpetto inforfunistico,

ART. 35 DIITTO DI PETIZIONE
I, Chiungue, anche s= non residente nel territorio comunale, pud nvelgersi in forma collettiva
agli organi dell'amministrazione per sollecitarne l'mtervento su questioni di interesse Comung o
per esporre esigenze di natura collettiva.
2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza formalith di sora in calee al testo comprendente [&
richieste che sono rivolte allamministrazione.
3. La petizione & inoltrata al Sindaco il guale, entro 20 giomi, Ia assegma in esame all'Organo
competente ¢ n& invia copia ai grappt preseat! in Congiglio comunile,
4, 4 Se la petizione & sottoscritta da almeno 100 persone I'Crganc competents deve pronun-
giarsi in merito entro renta giorni dal neevimento.
5 1l contenuto della decisione dell'Organo competente, viene comunicato al primo Armatario e
unitamente zl testo della petizione & pubblicizzato mediante affissione negli appositi spazi e, co-
mungue, in mods tale da permetterne la conoseenza a miti | firmatan che risicdono nel termtonio
del Comune,

ART, 36 DIRITTO DITNIZIATIVA
| Cualora un numero di elettori del Comune non inferiore a 150 avanzi al Sindaco proposte



per l'adozione di atti ammunistrativi di competenza dell'Ente ¢ tali proposte siane sufficientemen-
te deniagliate in modo da non lasciare dubbi sulla natura deli‘atto ed il suo contenute dispositiva,
il Sindaco, ottenuso 1l parers dei responsabili det servizi interzssati e del Segretario Comunale,
trasmette |2 proposta unitamente ai pareri all'Organo competente ed ai gruppi preseati in Consi-
glie comupale entro 20 giormi dal neevimento.

2. L'Organe competente pud sentire i proponenti & deve adottare le sue determinazioni in via
formate entro treata gomi dal neevimento della propost.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente sono pubblicate neghi apposifi spazi ¢ sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari della proposta,

ART. 3T REFERENDUM
|. 1l consiglic comunale, a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati, puo deliberare
I"indizione di referendum consultivi, propositivi o abrogativi della comunita locale a determinati
provvedimenti di interesse generale ed in materie di esclusiva competenza locale, satva i limiti di
cui al successivo articolo, | referendum abrogativi dovranne interessare i regolamenti e i provve-
dimentt amenisistrativi di interesse generale.
2. E' indetto, altresi, referendum, su questioni intercssanti 1'intera comunita locale ¢ nelle mate-
rie di cul sopra quando 1o richiedono un decimo degli iscritti nelle liste eleviorali della popolazio-
ne,
3. La proposta soggetta a referendum & accolta se ha partecipato alla votazione la maggioranza
degli aventi diritto a voto e se ha ottenuto la maggioranza dei vodi valids
4. Entro sessanta giomi dalla proclamazione dei risultati, ed in relazione all®esito deglh stessi, il
consiglio comunale & tenuto ad adottare un provvedimento avente per oggetto la proposta sofio-
posta al referendum.
5 1 regolamento determina le ulterion: modalith di atuazione, disciplinando anche il procedi-
mento per la verifica della regolarita e dell"ammissibilita delle richieste di referendum.
6. [l referendum non & ammesso per i provvedimenti amministrativi in materia tributaria e tarif-
Faria, di finanza locale, di statuto, regolamento del consiglio comunale;
7. ™Non & ammesso, altresi, su atti amministrativi di esecuzione di norme legslative e regola-
mentari e di esecuzione delle deliberazioni consiliari.
§. Una proposta di referendum che non sia stata accolta non pud essere ripresentata prima di un
anmno.
9. Un referendum non pud essere indetto prima che siano decors: almeno dodici mesi
dall’attuazione di altro precedente referendum di qualsiasi tipo, ne pud svolgersi in coincidenza
con operazioni elettorli provinciali e comunali.

ART. 38 ACCESS0 AGLIATTI
1. Cisseun cittading ha libero accesso alla consultazione degli atti dell’Ammimstrazione Comu-
nale e dei soggetti, anche privatl, che gestiscono servizi pubblich
7. Possano essere softratti alla consultazione soltanto gh atti riservati per espressa disposizione
di legge o per una temporanea ¢ motivata dichiarazione del sindaco in conformiia 3 quanto previ-
stor dal comma 3 dell’art. 7 della legge 142790,
3. La consultarione degli atti di cul al primo comma deve avvenire senza pariicolan formalith,
con richiesta motivata dellfinteressato, nei tempi stabiliti da apposiio regolamento.
4. Incaso di diniego da parte dell impiegato o funzionario che ha in deposito 1'atio,
I"interessato pud rinnovare la dehiesta per iscritto al Sindaco del Comune, che deve comunicare
le propric detemminazioni in merito entro 30 gomi dal ricevimenio della richiesta stessa.
5. Incaso di diniego devono essere esplicitamente citati gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dellatto richiesto.



ART. 39 THRITTO DI INFORMAZIONE
1. Tutti gli ari defi'amministrazione, ad esclusionz, di quelli aventi destinatario detsrminato,
sono pubblici ¢ devono essere adeguatamente pubblicizzat,
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante affissicne all' Albo presorio e su indicazione
del Sindaco in sppositi spazi, a ¢id destinati situati in vic ¢ plazze del passe.
3. L'affissione viene curaia dal Segretario comunale che 5i avvale di un messo e, su attestazione
di quests, certifica l'avvenuta pubblicazione.
4. Gliatti aventl destinatario determinato devono essere notificatl all'interessato, compres] |
mandati di pagamento.
5. Le ardinanze del Sindaco, | conferimenti di contributi ad enti ed associazionl devono essere
pubblicizzati mediants affissione.
6. Inoltre, per gli atti pit importanti, individeati nel regolamento, deve essere disposta T'affis-
sione negli spazi pubblicitati ed ogni altro mez2o necessario a dame divulgazione.

ART. 40 ISTANZE
Chiungue, singolo ed associato, pud rivolgere al Sindaco interrogazioni scritte in merito a spect-
fici problemi od aspetti dellattivitd amuministrativa.
La risposta all intetrogazione deve & fornita entro trenta glomi dall’interrogazione.,

ART, 41 DIRITTO DI INTERVENTO NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
1. 1.Chiunque sia partatore di un diritte odi un interesse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativa ha facolth di intervenirvi, tranne che nei casi espressamente previst dalla legge o
dal regolamento.
2. L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblico il nome del Funzionano responsabile
della procedura, di colui che & delegato ad adottare le decisioni in menito ed il terming entro cul
le decisioni devono essere adottate

ART. 42 PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE
1. el caso di procedimenti ad istanza di parte il soggetto che ha presentato listanza puo chie-
dere di essere sentito dal Funzionario o dall'amministratore che deve pronunciarsi in merito,
2. 1l Funzienarie o I'amministratare devono sentire Vinleressato entro trenta giorni dalla richie-
gta o nel terming inferiore stabilito dal regolamento.
3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere 'emanazione di un atto o provvedimento amministrativo
deve essere datn opportuna risposta per iscritto nel términe stabilito dal regolamento, comungue
NOR Superions 3 sessanta giomi.
4, Nel caso l'atte o provvedimento richiesto possa incidere negativamente su diritti od interessi
legittimi di altri soggetti i| Funzionario responsabile deve dare loro comunicazione della richiesta
rloevita.
5. Tali soggetti possono mviare all'amministraziong istanze, memorie, proposte o progurre do-
cumenti #titro quindict giomi dal ricevimenta della comunicazione.

ART. 43 PROCEDIMENTI A IMPULSO DM UFFICIO
|. Nelcaso di procedimenti ad impulso d'ufficio il Funzionario responsabile deve dame comu-
nicazione ai soggetti i quali siano portatori di diritti od interessi legittimi che posano essere pre-
giudicati dall'adozione deil'atta amministrativo, indicando il termine non minore di quindict
etorni, salvo i cam di particolare urgenza individuari dal regolamento, cotro il quale gli interessati
pOSSONO presentars istanze, memone, proposte o produrre documenti
2. 1soggetti intesessati possono altresi, nello stesso termune chiedere, di essere sentiti personal-
mente dal Funzionario responsabile o dall'amministratore che deve pronunciarsi in menito.
3. Qualora per I'slevate numero degli interessati sia particolarmente gravosa la comunicazione




personale di cul al prime comma & consentito sostituurla con la pubblicazione ai sensi dell'art. 38
dello Stamto,

ART. 44 DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO
1. 1 Mel casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre che giano state puntualmenie osserva-
te le procedune ivi previste, il contentto volitivo dell'atto pud risultare da un accordo tra i s0g-
getto privato interessalo e la Giunta Cemunale,
3. In tal caso & necessario che di tale accordo sia dato atto nella premessa e che i contenuto del-
l'aceordo medesimo sia comumque tale da garantire il pubblico interesse e 'imparzialita dell'am-

ministrazione.
[ITOLO IV

ART. 45 PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANTZZATIVI

1. L'amministrazione del Cormune si esplica mediante il perseguimento di obiettivi specifici ¢ deve essere -

proniata ai seguenti principi:

a)  una organizzarione del lavoro per progetti, obiettivi ¢ programmi]

by  Tanalisi e Vindividuazione delle produttivit e dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivith svolta da ciascun clemento dell'apparate;

¢} lindividuazione di responsabilita strettamente collegata all'ambito di autonomia decisiona-
le dei soggettt,

d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilith delle struttuse ¢ del personale e defla rRAassima
collaborazione tra gli uffici.

ART, 46 ORGANIZZAFIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE
1. 1.1 Comune disciplina con appesiti atti la dotazione organica del personale e, in conformitd
alle norme del presente statuto, lorganizzazione degli uffici & dei servizi sulla base della distin-
zione tra funzione politica ¢ di controllo attribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco ed alla
Giunta e funzione di gestione amministrativa attribuita al direttore generale ed ai responsabili
degli uffici e dei servizi.
2. Gli uffiei sono organizzati secondo i principi di autonomia, trasparenza od efficicnaa € criten
di funzionaliti, economicits di gestione = flessibilita della strultura.
3, Iserviz e gli uffici operano sulla base della individuazione delle esigenze der cittading, ade-
guando costantermense |a proprie azione amministrativa ed i servizi offerti, verificandone la ri-
spondenza ai bisogni e l'economicits.
4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati per il miglior soddisfacimento delle -
sipenze dei cntadini.

ART. 47 REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
i. T Comune attraverse il regolamento di organizzazione stabilisce le norme generali per l'or-
manizeazione ed il funzionamento degli uffici e, in particolare, le attnibuziond ¢ le responsabilita
di ciascuns struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffie: e servizi e tra questi, 11 direttors
e gli organi amministrativi.
2. | regolamenti si uniformano af principio secondo cu agli organi di goveme ¢ aftribuita la
funzione politica di indirizzo & di controllo, intesa come potesti di stabilire in pisna autonomia
obiettivi e finalith dellazione amministrativa in ciascun settore & di verificame il conseguimento;
al dircttors ed ai funzionari responsabili spetta, ai fini del perseguimento degh obiettivi assegnati,
il compiti di definire, congruamente con i fini istituzionali, gh obiettivi pili operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo principi di professionalitd e responsabilita,
3. L'organizzariene del Comune si articols in uniti operative che sono aggregate, secondo cnte-
i di omogeneitd, in strutture progressivamente pill Ampie, come disposto dall'apposito Regola-



mento anche mediante il ricorso a strutfure trasversali o di staff intersettoriali.

4 [ Comune recepisce ed applica gl accordi collettivi nazionali approvati nelle forme di legge
& tutela |a libera organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze sinda-
cali gli accordi collettivi decentraty ai sensi delle norme di legge & contrataali in vigere.

ART. 48 DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI
1. Idipendent comunali, inquadrati in ruoh organici ¢ ordinati secondo qualifiche funzionali in
confarmith alla disciplina generale sullo stato giuridico ed il rattamento econormice del persona-
le stabilito dalla legge & dagli accordi collentivi nazionall, svolgono la propria attivitd al servizio
e nell’interesse dei cittadini.
2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvers con correliezza ternpestivitd agli incanchi
di competenza dei relativi uffici e servizi ¢, nel nspetio delle competenze dei nspettivi ruoll, a
mggiungere gli obiettivi assegnati. Egli altrest direttamente responsabile verso il direttore, il re-
sponsubile degh uffici e dei servizi e I'amministrazione degli atti compiuti e dei msultat: conse-
ghiti nell’esercizio delle proprie funzion.

ART. 49 RESPONSABILI DEGLI UFFICTE DET SERVIZI
1. 1rosponsabili degh uiTici e dei servizi sono individuaty nel regolamento di organizzazions e
nel regolamento organico del personale.
2. 1 responsabili provvedono ad organizzare gh uffici ed | serviz ad essi assegnati in base alla
ndicazion ricevute dal dirsttore generdle se nominato, ovvero dal Segretario e secondo le diret-
tive impartite dal Sindaco e dalla giunta Comunale.
3. Essi nell'ambito delle competenze lorn assegnate provvedono a gestire Fattivitd dell'ente e ad
attuare gli indirizzi ed a raggiungere ghi obiettivi indicati dal Sindaco ¢ dalla Giunta Comunake.

ART. 50 FUNZION] DE] RESPONSABILI DEI UFFICI E DEI SERVIZI

. Ai responsabili apicali, nominati con decreto del sindaco, sono attribuiti tutti i compit di attuazione degh

abiettivi e dei programmi definiti con gl atti d"indirizzo adottati dal constglio comunale, tra cul in particolare,

secondo le modalith stabilite dal regolamento sull’ordinamento degl: uffici & dei servizi:

a} la presidenza delle commissioni di gara e di comeoTso;

b) lastipulazions dei contratti;

¢} sugh atti di pestione finanziaria, ivi compresa I"assunzione di impegni di spesa,

d) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

2) [‘assunzione di personale avventizio (art. 16 legge 56), secando i criteri indicati dalla giuata
o dalla graduatoria all'uope predisposta, per lavori urgenti ed indifferibili.

[ iprovvedimenti di antorizzazione, concessione o analoghi, il eul rilascio presupponga accer-
tamenti & valutaziont anche di natura discrezionale, nel rispetto dei criteri predeterminan dal-
la legge, dai regolament, da atti generali di indinzzo ivi comprese le autenzzazioni & le con-
cessioni edilizie;

) agli stess| sono attribuiti it i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento, riclu-
#ione in pristine di competenza cornunale, i peten di vigilanza edilizia e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previste dalla vigente legislazione statale e regionale in rmateria di
prevenzione ¢ repressione dell"abusivismo edilizio paesaggistico-ambientale ivi compresi i
decreti di occupazione d'urgenza & di espropnio.

hy 2 E’ pure compito dei responsabili apicali:

i) esprimers { pareri di regolarith tecnica o di regolarith contabile o sensi dell'art 53 della legge
n. | 4290

11 adottare gli atti di determinazione i propria compelena.

k) svolgere ogni altro compito assegnato da leggi & regolamenti;

1) ove il Comune si avvalgs, secondo i criteri e le modaiita fissate dal regolamento, della possi-
hilitd di conferire incarichi dirigenziali ¢ di alta speciahzzazione o dell’area direttiva, a tempo



determinato = al di fuort della detazione organica. di alta spectalizzazions o funzionari
dell’area direttiva, contesualmente all'incarico deve cssere operato le scorporo delle funzioni
di cul, eventualments, sono titolari i funzicnari responsabili delle struture crganizzative inte-
ressate.

ART. 51 INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECTALIZZAZIONE
1. La Giunts Comunale, nelie forme, con i limitl ¢ le modalith previste dalla legge, & dal rego-
lamento sull'erdinaments degli uffic e dei servizi, pud deliberare al di fuon della dotazione or-
ganica |'assunzione fon contrafto 8 tempo determinato di personale dirigenziale o di alta specia-
lizzazione nel caso in cui tra | dipendenti dell'ente non siano presenti analoghe professionalita.
5 La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi puo assegnare, nel=
ie forme & con le modalith previste dal regolamento, |a titolaritd di uffici e servizi a personale as-
sunio com contrattn 4 tempo determinato o incaricato con contrallo di lavoro autenomao,

ART. 52 COLLABORAFIONT ESTERNE
1. 1.1 regolamento pud prevedere collaborazioni esterne, ad alto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonoma per obiettivi determinati & con comvenzion a bermine.
7. Le norme regolamentari per il conferimento deghi incatichi di collaborazione a soggetti estra-
net all'amministrazione devono stabilirne la durata, che non potra essere superiore alla durata del
programma, ¢ i criteri per la dererminazione del relativo trattamento economice.

ART. 53 ILSEGRETARIO COMUNALE

1. 1l Segretario comunale & nominate dal Sindaco tra gli iseritti all" Albo ed i possesso di professionalita corri-
spondente all"importanza e dimension del Comune di San Mauro Marchesato. Prima della fine del mandato e-
lettorale pud essers revocato dal Sindace, previa deliberazione della Giunta, con provvedimento motivato con I3
violazione del doveri di ufficio.
3, 2.1 Segretarin dipende funzionalmente dal Sindaco, & funzionario dello Stato iscritio all'albo nazionale det
segretari, Nel rspetto delle direttive impartitegli dal Sindaco:
a) Esercita le funzioni previste dall'ert. 51 della Legge 8/6/1990, n.242,
b) Sovrintende allo svolgimento delle funzioni de: dirigent e ne coording 1" attivita;
¢) cura I'attuazione dei procediment, & responsabile dell"istruttoria delle deliberazioni;
d) provvede ai relativi atti esecutivi ¢ pariecipa alle funioni di Giunta e Consiglio;
e} Dirigenti e/o Responsabili di Settore comumnicano al Segretario comunale le eventuali difft-

coltd inerenti al servizio stesso, Questi sottoporri al Sindaco adeguata proposta valta a risol-

vere il problema évidenziato;
f) Spettano, infine, al Segretario comunale le competenze fissate dalla legge,



3. Lalegge siabilisce lo status giuridico ed sconomica del Segretano comunale le relative responsabilitd in me-
rito all*attivitd svolia & servizio del Comune.

4. Tl Segretario deve istuire le pratiche relative agli affan da sottoporre all’approvazicne della Griunta comuna-
le & del Consiglio comunale d esprime il proprio parere preventivo in merito alla loro legittimita.

5. 1l Segretario partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio , ne redige i verbali che sottascrive assieme
al Sindaco.

6. Il Segretario & esonemte dall'esprimere 1] parere quando 51 tratti di deliberazioni rignardanti mozioni, ardin
del giomo ed interpelianze.

7. Il Segretario non partecips alle sedute di Gunta o di Consiglio comunale quando siane in esarme proposte di
provvedimenti che lo riguardano direttamente o suoi parenti o affini fino al quarto grado civile. In tal caso le
funzioni verrarmo svolte dal componente pit giovane d'etd del collegro.

L oV _FPA ONIO - CONTABIL

ABRT, 54 AUTONOMIA FINANZIARTA

I. 1l Comune ha diritto, nell'ambito della politica economica nazionale, di poter disparre di nsorse proprie suf-
ficienti da wiilizrare libernmente nell’esercizio delle proprie competenze che non siano incompatibili con le di-
sposizioni di legge.
2. Le risorse finanziarie devono essere proporzicnate agli impegni per lo svolgimente delle proprie competenze
& 5000 costituite:
a) da conferimenti da parte dello Stato e delle Regioni secondo quanto & previsto dalle rispettive

leggi;
b) per una parte almeno, da tasse ¢ imposte locali di cul deve essere possibile stabilire il tasso da

parte della comunitd locale nei limiti fissati dalla legge;
¢) da proventi propri per ["esercizio dei servizi pubblici;
d) da fondi provenienti da capitali pubblici o privati, per il inanziamento delle spese di invesii-

mento;
¢} da ogni altra entrata che possa derivare da partecipaziont o contribuzioni da altri Eati pubbli-

¢i 0 da privati per lo svolgimento dei pubblici servizi.

ART. 55 DEMANIO E PATRIMONIO COMUNALI
1. 1.1l Sindaco, il Segretario comunale ed il responsabile del Settore finanziario curano la tenita
di un esatto inventario dei beni, demaniali e patrimoniali, del Comune ¢ sono persenalmente re-
sponsabili dell"esattezza dell'inventanio, delle successive aggiunte e modificarion e della con-
servazione del litoli, attl, carte e seritiure relativi all patrimonio.
2. 1hbeni patrimeniali comunali devono, di regola, essere dati in affitto, 1 beni demaniali possono
essere concessi in uso con canoni la cui tariffa ¢ determinata dalla Giunta comunale
1. Le somme provenienti dall'alienazione di beni, da lasciti, donazions, nscossione di crediti o,
comundque, da cespiti da investirsi a patrimonio, dehbono essere impiegate in titoli nominativi
dello Stato o nella estnzione di passivith onerose e nel mighoramento del patrimonie. Solo in ca-
si del tutto eccezionale, ¢ quando cid sia previsto dalla legge, tali fondi potranno essere utilizzati
per necessith gesticnali.
4 La Giunta comunale delibera 1"aceettazions o il rifiuto di lasciti e di donazioni di beni, fatta
salva le autorizzaziont di legge.

ART. §6 GESTIONE FINANZIARLA
1. La gestione finanziaria del Comune, secondo quanto disposto dagli ordinamenti nazionali, n
base al hilancio annuale di previsione, corredato da una refazione previsionale e programmatica ¢
di un bilancio pluriennale, redatto in termini di competenza e &i cassa, deliberato dal Consiglio
comumale, ento i termine previsto dalla legee, per |'anno di riferimento, deve osservare i princi-



pi di unied, annualitd, universalité ¢ dell'integritd, del pAreggle SCONOMICe & finanziario e pubbli-
cita, Per "approvazione del bilancio di previsione & per ' assunzione det mutui & pecessara la
maggioranza assoluta de) consiglien in carica al momento della votazione, sEMpre ¢che tale mag-
giOrandi Nom Sia inferiore al terzo det consiglisri assegnat al Comune-

2, 1 fatti gestionali sene rilevati secondo le modalita previste dal vigente ordinamento contabile
e dimeostrati nel rendiconto comprendente il conto del hilancio e il conto del patrimonio, spprova-
ti entro il termine previsto dalla legee.

3. La Giunta comunale allega al conto consuntivo itna relazione ilfustrativa con cul esprime 12
valutazioni sull’ efficacia dell’azione condotts tengndo conto del nsultal conse guiti in rapporto ai
programmi & dei costi sostenuti nonche la relazione del revisore del conto come previsto dal pre-
sente stafuto.

ART. 57 ATTIVITA CONTRATTUALE

. [l Comune, per il perseguimenta dei suoi fini istituzionals, provvede mediante contratti agli
appalti dei lavon, alle fxrmiture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo cneraso, alle

g alle locarioni.
3. La stipulazione dei contratt deve essere preceduta dalia determinazione del responsabile del
procedimento di spesa, redatla :n conformith agli indirizzi dati dall’ergano politico.
3. La determinazione deve indicars il fine che il coniratto si intends perscguire, I'oggetto, 1
forma e le clausole ritenute essenziali nonché le modatita di scelta del contraente in base alle di-
sposizioni statall, regionali ed europee, recepite o comundgue vigenti nell’ ordinamento giurdico
italiand..

ART. 58 ACCORDI DI PROGRAMMI
1. 11 Sindaco per la definizione |"atmazione di opere, di intesventi o di programmi di interven:
to che richiedono, per la loro completa realizzazione, I'azione integrata & coordinata del Comune
& di altri soggett pubklict, in relazione alla competenza primaria o prevalente del Comune sull'e-
pera o sugli interventi 0 sui programmi. di intervento, promuove la conclusione di un accordo di
QrOEIAMMTA Per assicurars il coordinamento delle azioni & per determinarne i tempi, le modalita.
il fnanziamento ed cgni altro conNesso adempimento.
2. L'accorde i programma, consistente nel CONSENSO UNATIME de] Presidenite della Regione, del
presidente della Provineia, del cindaci delle Amminstrazioni interessate viene definito m una
apposita conferenza la guale provvede altresi alla approvazione formale dell'accordo steseo ai
censi dell’art. 27, comma 4, della legee & giugno 1990 n. 142, modificato dall'Art. 17, comma 9,
delia legge n. 127/97.
3. Qualora l'accordo sia sdoftate con decreto del' Presidente della Regione e comporti variazioni
degli strument urbanistici, l'adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal Consiglio
Comunale entro trenta giomi & pena di decadenza.

ART. 59 REVISIONE ECONOMICO FINANLZIARLA
| 1.1 Consiglic comunale affida la revisione economico-finanziaria ad un revisore scelto fra le
persone aventi | requisiti previsti dalla legge ed iscritto nel ruoio dei revisori ufficial dei contio
ncll"albo dai dottori commercialist: o nell’albo dei ragionier, 1l tipo di votazione per i NOTNA
de] ravisore dei Conti & “palese”, salvio parere contrario di un terzo dei consiglieri presenti
all’atto della votazione.
3 [ revisore & nominato per svolgere I'incarico relativamente a 3 anni. Olire a collaborare con
il Consiglio nella sua funzione di controtio ed indirizzo ed esercitare la vigilanzs sulla regolarita
comahile & finanziara della gestions, gtiesta la comspondenza del rendiconto alle nsultanze del-
la gestione redigendo apposiia relazione che deve acCOMpagnare la proposta di deliberazione
consiliare del conto consunivo.
1. 1l revisore, dopo lo svolgimento dell'incarico per tre esercizi finanziar, & rieleggibile per una



sola volta: & revocahile per inadempienza ¢ quanda ricorrane gravi motivi che influiscana nega-
tivamente sull"espletamento del suo mandato.

4. Per I'esercizio delle sue funzioni, il revisore ha diritto di accesso agh atti e documentt
dell"Ente.

5 Nella ralaziope di cui sl comma 2 il revisore pud esprimere rilievi e proposte tendenti a con-
seguire una migliore efficienza, produttiviid ed economicita della gestione.

% 1l Consiglio comunale pub affidare al revisore il compito di eseguire periodiche &1 cassa €
conferisce comungue | incarico di svolgere le medesime funzioni nei confront: delle eventuali
istituzioni esistenti nel Comune.

7. T revisore risponde della veritd delle sue attestazioni. Cve riscontri gravi irregolarith nella
gestione dell'Ente ne riferisce immediatamente al Consigho.

8. I responssbili deghi uffici ¢ dei servizi possono esscre chiamati, in ogni momento dell’ anno,
ad eseguire operazioni di controllo economico-finanziario per verificare la rispondenza della ge-
sricne dei fondi loro assegnati dal bilancio e agli oblewivi fissats dalla glunta e dal consiglio,

9. Le operazioni cseguite ¢ le loro risultanze sone descritie in un verbale che, insieme con le
proprie osservazion e rilievi, viene rimesso all’assessare compelente che ne riferisce alla glunta
per gli evenmali provvedimenti di competenza, da adottarsi sentito il revisore dei conti,

ART. 60 TESORERLA

1. Tl Comune haun servizio di tesoreria che comprende:

4) La riscossione di tutte le entrate, di pertinenza comunale, versate dai debitori in base ad ordi-
ni di incasso ¢ dal concessionario del servizio di iscossione dei tribmti. Tali ordini di incasso
sono di norma sottoseritt dal Sindaco e dal Segretario, ma possono anche essere sottosaritti
in caso di urgenza e in sostituzione del Segretario, dal Responsabile dell"Ufficio Ragioneria
(settore sorvizi finanziari) con |'assunzone delle relative responsabilith amministralive e con-
tahili;

b} il pagamento delle spese ordinate mediante mandati i pagamento net limiti degli stanzia-
menti di bilancio & dei fondi di cassa disponibili;

¢] 'accantonamento delle somme necessarie al pagemento delle rate di ammortamento di mu-
i, dei contributi previdenziali, seconde quanto disposto dalla legge.

d) . I rapporti del Comune con il tesoriere sono regolati dalla legge, dal regolamento di contabi-
litd nonché dalla convenzione,

ART, 61 SPESE DI HRAPPRESENTANTA
1. 1l Comune, per lo svolgimento delle sue funzioni di rappresentanza nei coafront] dei cittadini
e di altrl Enti pubblic & privati, ha diritte di disporre di fondi, ail’vopo previsti in un apposito
capitolo del bilancio. Tali fondi non posseno essere utilizzat: solamente nel caso in cul
I' Amministrazione finanziaria del Comune sia sottoposta a particolari vinceli per il recupera di
passivitd pregresde non ancors finanzite o per il riequilibrio del bilancio.
2. Le modalitd per 1"uso di 2l fondi verranno disciplinate in uno specifico regolamento o con
apposite norme inserite nel regolarmento per il funzionamento del Consigho Comunale o in quel-

ko di contabilita.
TITOLO V

ART. 62 APPROVAZIONE E REVISIONE DELLO STATUTO
|. Lo statuio & deliberato nella sua interezza normativa dal consiglio comunale con il voto favo-
revole dei die terzi dei consiglien assegnat. Qualora tale maggiornza non venga raggiunta, lo
votazione & fpetuta in successive sedute da tenersi entro trenta giorni. Lo statulo é approvato se
ottiene per due volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consigheri assegnati. [l
doppio voto favorevaie deve essere espresso sul medesimo testa, senza alcuna possibility di pre-
sentazione di ulterion emendamentt.



2 Laravisione dello stamito é deliberata dal consiglio comunale con le stesse modalith che la
legge dispone per |"approvazione.

3. Laproposta di abrogazione segue la stessa procedusa della proposta di revisione.
L'ahrogazione deve essare votats contestualmente all'approvazione del muovo statuto ed ha effs-
cacia dal momento dell’entrata in vigore di guest’altime

4, Le deliberazioni di abrogazione totale delio Statuto non ¢ valida se non é accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Stamto, che sostituisca il precedente ¢ diviene operante dal giorno di

entrata in vigore del nuovo Statuto

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
ART. 63

1. 0 regolamento intemna del Consiglio comunale & deliberato entro 180 giorm dall’entrata in
vigore del presente Statuto.
2, 2..In prima applicazione il sindaco, sentita la giunta, entre il termine di 60 giorny, fApresente-
v al consiglio comunale le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetii da realizzare
durante il mandato politico-amministrativa, di cui all"art, 10. Lo stesso potrd essere modificato o
integraio nella seduta di consiglio appositaments convocata.
1. Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme di carattere generale,

ART, 6d
1. Dopo I'espletamento dello contrallo da parte del compeatente organo regionale il presente sta-
tito & pubblicato nel Bolletting Ufficiale della Regione, affizso all’Albo pretorio per trenta giomi
comsecutivi ed inviato al Ministero dell'interno per essere inserito nella ol ufficiale deglh
statut,
2. Il presente statuto entra in vigore decorsi trenta giorni dalia sua affissione all'albo pretorio
del Comune.
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